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ABSTRAK


Michael Julio Vallentino, NPM. 202014112. Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Kedisiplinan Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Situbondo 


Tujuan penelitian yaitu untuk mengetahui pengaruh Lingkungan Kerja Dan Kedisiplinan secara parsial maupun simultan terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Situbondo. Metode penelitian yang digunakan yaitu kuantitatif. Pengempulan data terdiri dari observasi, kuesioner, dokumentasi. Teknik analisis data menggunakan uji validitas, uji reliabilitas, Uji Asumsi Klasik, Uji Regresi Linier Berganda, Uji t, Uji F, Uji Determinasi. Berdasarkan hasil penelitian bahwa 1) Ada pengaruh Lingkungan Kerja secara parsial terhadap kinerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Situbondo dengan t hitung sebesar 3,631 > ttabel (1,987) maka Ha diterima dan Ho ditolak. 2) Ada pengaruh kedisiplinan secara parsial terhadap kinerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Situbondo dengan hasil thitung 2,362 > ttabel sebesar 1,987.maka Ha diterima dan Ho ditolak. 3) Ada pengaruh Lingkungan Kerja Dan Kedisiplinan secara simultan terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Situbondo dibuktikan denga nilai Fhitung lebih besar dari F tabel  atau (18,074>3,10. maka Ha diterima dan Ho ditola dengan tingkat signifikan yang diperoleh 0,000 < 0,05. Hasil Koefisien Determinasi (R2) sebesar 29,1% yang artinya Lingkungan Kerja dan Kedisiplinan mempunyai kontribusi hubungan yang lemah terhadap kinerja kinerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Situbondo dan sisanya sebesar 70,9% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak masuk dalam penelitian.

Kata kunci : Lingkungan Kerja, Kedisiplinan, Kinerja PNS



ABSTRACT

Michael Julio Vallentino, NPM. 202014112. The Influence of Work Environment and Discipline on the Performance of Civil Servants of the Situbondo Regency Civil Service Police Unit

This study aimed to determine the influence of the Work Environment and Discipline partially or simultaneously on the Performance of Civil Servants of the Situbondo Regency Civil Service Police Unit. The research method used was quantitative. Data collection consisted of observation, questionnaires, and documentation. Data analysis techniques used validity tests, reliability tests, Classical Assumption Tests, Multiple Linear Regression Tests, t-tests, F-tests, and Determination Tests. The study’s results stated 1) There is a partial influence of the Work Environment on the performance of Civil Servants of the Situbondo Regency Civil Service Police Unit with a tcount of 3.631 > ttable (1.987), then Ha is accepted, and Ho is rejected. 2) There is a partial influence of discipline on the performance of Civil Servants of the Situbondo Regency Civil Service Police Unit with a tcount of 2.362 > ttable of 1.987, then Ha is accepted, and Ho is rejected. 3) There is a simultaneous influence of Work Environment and Discipline on the Performance of Civil Servants of the Situbondo Regency Civil Service Police Unit as evidenced by the Fcount value greater than Ftable or (18.074 > 3.10), then Ha is accepted, and Ho is rejected with a significant level of 0.000 < 0.05. The result of the Determination Coefficient (R2) is 29.1%, which means that the Work Environment and Discipline have a weak relationship contribution to the performance of Civil Servants of the Situbondo Regency Civil Service Police Unit, and the remaining 70.9% is influenced by other variables not included in the study.
Keywords: civil servant performance, discipline, work environment


	






PRAKATA

Puji syukur saya panjatkan kepada kepada Allah SWT atas segala limpahan rahmat dan kasih sayangnya sehingga penulisan skripsi yang berjudul “Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Kedisiplinan Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Situbondo” dapat terselesaikan dengan baik. Penyusun skripsi ini tidak terlepas dari bantuan berbagai pihak. Oleh karena itu, penuli ingin menyampaikan terima kasih kepada:
1. Bapak Dr. Muhammad Yusuf Ibrahim, S.H., M.H. selaku Rektor Universitas Abdurachman Saleh Situbondo yang telah memberi saya kesempatan untuk menjadi bagian dari sivitas Akademika UNARS;
2. Bapak Dr. Hasan Muchtar Fauzi, S.Sos, M.Si. selaku Dekan Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik, sekaligus dosen pembimbing anggota yang dengan penuh kesabaran dan bimbingannya dalam menyelesaikan skripsi ini.  
3. Bapak Drs. Hari Susanto, M.Si. selaku dosen pembimbing utama yang dengan penuh kesabaran telah meluangkan waktu dan memberikan pengarahan dan bimbingannya dalam menyelesaikan skripsi ini.
4. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Abdurachman Saleh Situbondo yang telah memberi bekal dan membimbing dengan baik selama saya mengikuti perkuliahan di Fakultas Ilmu Sosial dan Ilmu Politik Universitas Abdurachman Saleh Situbondo.
5. Teman-teman Se-angkatan yang selalu memotivasi dan saling mensupport dalam proses pembelajaran di Fakultas tercinta ini.
Semoga karya kecil ini dapat bermanfaat bagi lingkungan kampus dan terkhusus bagi penulis pribadi.

Hormat Kami


Michael Julio Vallentino


DAFTAR ISI

Halaman
HALAMAN JUDUL		i
PERSEMBAHAN		ii
MOTO		iii
PERNYATAAN		iv
PEMBIMBINGAN		v
PERSETUJUAN		vi
PENGESAHAN		vii
RINGKASAN		viii
PRAKATA		ix
DAFTAR ISI		x
DAFTAR TABEL		xiv
DAFTAR GAMBAR		xv
DAFTAR LAMPIRAN		xvi

BAB 1. PENDAHULUAN		1
1.1 Latar Belakang		1
1.2 Rumusan Masalah		9
1.3  Tujuan Penelitian		10
1.4 Manfaat Penelitian		10
BAB 2. TINJAUAN PUSTAKA		12
2.1   Penilitian Terdahulu		12
2.2   Pengertian Landasan Teori		13
2.2.1   Manajemen Sumber Daya Manusia		13
2.2.2   Aparatur Sipil Negara		14 
2.2.3   Administrasi Publik		17
2.2.4   Kedisiplinan		19
2.2.5  Lingkungan Kerja		25
2.2.6  Kinerja Pegawai		30
2.3   Kerangka Berpikir		31
2.4   Hipotesis		32
BAB 3. METODE PENELITIAN 		34
3.1   Tipe Penelitian 		34
3.2   Tempat dan Waktu Penelitian 		34
3.3   Populasi dan Sampel		34
3.3.1   Populasi		34
3.5.2   Sampel 		34
3.4  Identifikasi dan Definisi Operasional Variabel  		35
3.4.1   Indentifikasi Variabel 		35
3.4.2   Definisi Operasional Variabel 	 	35
3.5  Tehnik Pengumpulan Data		39
3.6  Sumber Data dan Skala Pengukuran		40
3.7  Metode Analisis Data		40
3.7.1   Uji Validitas 		40
3.7.2   Uji Reliabilitas 	 	41
3.7.3  Analisis Regresi Linear Berganda 		42
3.7.4   Uji t 	 	42
3.7.5   Uji F 		44
3.7.6   Koefisien Determinasi (R2) 	 	44
BAB 4. HASIL DAN PEMBAHASAN		46
4.1 Hasil Penelitian		46
4.1.1   Gambaran Umum Satuan Polisi Pamong Praja 
           Kabupaten Situbondo 		46
4.1.2   Visi dan Misi Satuan Polisi Pamong Praja
           Kabupaten Situbondo	 	46
4.1.3   Tugas dan Fungsi Satuan Polisi Pamong Praja
           Kabupaten Situbondo 		49
4.2  Karakteristik Responden		52
4.3  Statistik Deskriptif Variabel Penelitian		54
4.4  Analisa Data		58
       4.4.1  Uji Validitas		59
       4.4.2  Uji Reabilitas		59
4.5  Uji Asumsi Klasik		60
4.5.1   Uji Normalitas 		60
4.5.2   Uji Multikolinieritas 	 	62
4.5.3  Uji Autokorelasi 		63
4.5.4   Uji Heterosdastisitas 	 	64
4.6  Analisis Regresi Linier Berganda		65
4.7  Uji Hipotesis		66
BAB 5. KESIMPULAN DAN SARAN		70
5.1 Simpulan		70
5.2 Saran		71
DAFTAR PUSTAKA		76

LAMPIRAN
DAFTAR TABEL

             Hal
	Tabel 1.1

Tabel 1.2
Tabel 1.3
	:

:
:

	Tabel Capaian Kinerja 2023 Mengacu Pada Renstra Perubahan 2021-2026
Pengukuran Kinerja..............................................................
Faktor yang mempemgaruhi kinerja pegawai Satuan Polisi Pamong Praja Kabupaten Situbondo...................................
	2

3

4

	
	:
	Sanksi pelanggaran disiplin pegawai Peraturan Pemerintah Tahun 2010..........................................................................
	
6

	Tabel 2.1
	:
	Hasil penelitian terdahulu....................................................
	12

	Tabel 3.1
	:
	Definisi operasional variabel...............................................
	38

	Tabel 3.2
	:
	Skala Likert.........................................................................
	40

	Tabel 3.3
	:
	Pedoman interpretasi Koefisien Determinasi......................
	46

	Tabel 4.1
	:
	Distribusi Responden Tingkat Pendidikan...........................
	52

	Tabel 4.2
	:
	Distribusi Responden Menurut Umur..................................
	53

	Tabel 4,3
	:
	Distribus Jenis kelamin .......................................................
	53

	Tabel 4.4
	:
	Tabulasi frekuensi tanggapan responden mengenai indikator sub variabel lingkungan kerja..............................
	
55

	Tabel 4.5
	:
	Tabulasi frekuensi tanggapan responden mengenai indikator sub variabel kedisiplinan......................................
	
56

	Tabel 4.6
	:
	Tabulasi frekuensi tanggapan responden mengenai indikator sub variabel kinerja pegawai...............................
	
57

	Tabel 4.7
	:
	Rekapitulasi hasil uji validitas masing-masing variabel.....
	59

	Tabel 4.8
	:
	Rekapitulasi hasil uji reabilitas masing-masing variabel....
	60

	Tabel 4.9
	:
	Hasil perhitungan diagnostik kolinieritas...........................
	63

	Tabel 4.10
	:
	Hasil perhitungan pengujian D-W......................................
	63

	Tabel 4.11
	:
	Hasil Perhitungan Regresi Linier Berganda.......................
	66

	Tabel 4.12
	:
	Hasil perhitungan Uji F  .....................................................
	67

	Tabel 4.13
	:
	Hasil perhitungan Uji t......................................................
	68

	
	
	
	






DAFTAR GAMBAR

Hal
	Gambar 2.1
	:
	Kerangka Berpikir........................................................
	32

	Gambar 3.1
	:
	Kurve distribusi normal Uji T..........................................
	43

	Gambar 3.2
	:
	Kurve distribusi Uji F......................................................
	44

	Gambar 4.1
	:
	Bagan Organisasi Satuan Polisi Pamong Praja 
Kabupaten  Situbondo......................................................
	
51

	Gambar 4.2
	:
	Gambar histogram...........................................................
	61

	Gambar 4.3
	:
	Gambar normal P-plot..................................................
	62

	Gambar 4.4
	:
	Kreteria pengujian autokorelasi....................................
	64

	Gambar 4.5
	:
	Hasil uji heterosdastisitas................................................
	65

	Gambar 4.6
	:
	Kurva hasil Uji t variabel kedisiplinan terhadap
Kinerja pegawai...............................................................
	
69

	Gambar 4.7
	:
	Kurva hasil Uji t variabel lingkungan kerja terhadap
Kinerja pegawai...............................................................
	
69

















DAFTAR LAMPIRAN


	Lampiran 1
Lampiran 2
	:
	Daftar Nama Responden
Lembar kuisener

	Lampiran 3
	:
	Rekapitulasi Data Variabel Kedisiplinan, Lingkungan Kerja dan Kinerja

	Lampiran 4
	:
	Frekuensi Variabel Kedisiplinan, Lingkungan Kerja dan Kinerja

	Lampiran 5
	:
	Validitas dan reliabilitas Variabel Kedisiplinan, Lingkungan Kerja dan Kinerja

	Lampiran 6
Lampiran 7
Lampiran 8
	:
	Uji Asumsi Klasik
Gambar Histogram, Scatterplot, Grafik dan Tabel K-S 
Regresi Variabel X1, V2 dan Y

	Lampiran 9
	:
	Lampiran Tabel Statistik r, t dan F

	
	:
	

	
	
	


. 


xv

image1.png




