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RINGKASAN 

 

“Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja dan Loyalitas Kerja Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan Perusahaan Daerah Pasir Putih Situbondo” Yusnita 

Haslinda, 201513101: 2015: 82 Halaman: Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Abdurachman Saleh Situbondo 

Tujuan penelitian dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh 

variabel kepemimpinan, lingkungan kerja dan loyalitas kerja secara parsial 

terhadap variabel kepuasan kerja karyawan Perusahaan Daerah Pasir Putih 

Situbondo, untuk mengetahui pengaruh variabel kepemimpinan, lingkungan kerja 

dan loyalitas kerja secara simultan terhadap variabel kepuasan kerja karyawan 

Perusahaan Daerah Pasir Putih Situbondo, untuk mengetahui kepemimpinan, 

lingkungan kerja dan loyalitas kerja yang berpengaruh dominan terhadap variabel 

kepuasan kerja karyawan Perusahaan Daerah Pasir Putih Situbondo. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah uji validitas, uji reliabilitas, Uji Asumsi 

Klasik, analisis regresi linier berganda, uji t, uji F dan uji determinasi 

Hasil persamaan regresi linier berganda yaitu Y = 3,311E-17+ 0,241X1 + 

0,236 X2 + 0,264X3+ e. Uji t untuk variabel kepemimpinan sebesar thitung 2,048 > 

ttabel 2,000 sig 0,045 < 0,05, lingkungan kerja sebesar thitung 2,013 > ttabel 2,000 sig 

0,049 < 0,05, loyalitas kerja ini sebesar thitung 2,098 > ttabel 2,000 sig 0,040 < 0,05 

artinya H1 menyatakan bahwa variabel kepemimpinan, lingkungan kerja dan 

loyalitas kerja berpengaruh secara parsial terhadap kepuasan kerja karyawan dapat 

diterima. Uji F dikatahui Fhitung 7,969 > Ftabel 2,76 sig 0,000 < 0,05, artinya H2 

menyatakan bahwa kepemimpinan, lingkungan kerja dan loyalitas kerja 

berpengaruh secara simultan terhadap kepuasan kerja karyawan. hipotesis 

penelitian (H3) yang menyatakan bahwa variabel loyalitas kerja yang berpengaruh 

dominan terhadap kepuasan kerja karyawan diterima. R square sebesar 0,285 

mempunyai kontribusi rendah sebesar 28,5% terhadap variabel terikat dan sisanya 

71,5% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak diteliti. 

 

Kata kunci : Kepemimpinan, Lingkungan kerja, Loyalitas kerja dan 

Kepuasan Kerja  
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